Kompetenznachweis THSJ9

THURINGER SPORTJUGEND
uber ehrenamtliche Tatigkeit im Jugendverband im LSB Tharingen e.V.

Jugend im Sport.

far
Max Mustermann

Max Mustermann, geboren am 31.01.1990 und wohnhaft in Musterhausstrafse 11, 99099
Erfurt ist seit 2009 ehrenamtlich im SV Concordia Erfurt e.V. tatig und seit 2014 als
Jugendwart der Tharinger Kanujugend im Tharinger Kanuverband e.V. engagiert.

Die Tharinger Kanujugend/ Kreissportjugend... ist eine Untergliederung der Thiringer
Sportjugend im Landessportbund Thiringen e.V. Die THSJ ist die Interessenvertretung von
rund 138.000 in den Sportvereinen organisierten Kindern, Jugendlichen und junger
Menschen, die noch nicht 27 Jahre alt sind. Die THSJ erbringt Leistungen gemafd der
gesetzlichen Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII] und ist anerkannter Trager der freien
Jugendhilfe. Die THSJ ist ein Jugendverband, welcher Angebote in den Bereichen
aufderschulische Jugendbildung, aktive Freizeitgestaltung, internationale Jugendarbeit
unterbreitet.

In seinen Funktionen als Gruppenleiter, Trainer und Jugendwart hat Max Mustermann neben
der kontinuierlichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen an Veranstaltungen, Ferienfreizeiten
und Gremien wie dem Jugendausschuss mitgewirkt.

Durch diese Tatigkeit hat sich Max Mustermann folgende Kompetenzen angeeignet:

Fuhrungskompetenz

Max Mustermann ist in der Lage, zielgerichtete Entscheidungen herbeizuftihren und
Konflikte/Probleme zu losen. Des Weiteren besitzt er die Fahigkeit die Zusammenarbeit
zwischen unterschiedlichen Interessenvertretern zu fordern und selbstbewusst auftreten zu
kénnen.

Gesprachskompetenz:

Max Mustermann ist in der Lage, eine positive Gesprachsatmosphare zu schaffen und auf
Gesprachspartner angemessen einzugehen. Des Weiteren besitzt er die Fahigkeit, Argumente
zu sondieren, zu gliedern und schlussig vorzubringen.

Kooperationskompetenz:

Max Mustermann ist in der Lage, das Knowhow von Personen und Institutionen in Erfahrung
zu bringen und zum gegenseitigen Nutzen einzusetzen. Des Weiteren besitzt er die Fahigkeit,
sich mit dem Denken und Tun anderer auseinanderzusetzen, gemeinsam(e] Losungen zu
entwickeln und zum Zusammenwirken von Teams/Partnern motivieren.



Organisationskompetenz:

Max Mustermann ist in der Lage, Prioritaten zu setzen und Zeit und vorhandene Ressourcen
sinnvoll einzuteilen. Des Weiteren besitzt er die Fahigkeit, Aufgaben und Probleme zu
strukturieren und Konzepte zu erarbeiten bzw. daran mitzuwirken.

Verantwortungskompetenz:

Max Mustermann ist in der Lage, personlichen Einsatz zu zeigen. Des Weiteren besitzt er die
Fahigkeit, die Wichtigkeit anvertrauter Aufgaben einzuschatzen und Verantwortung far
Personen und/oder Dinge und Entscheidungen zu Ubernehmen.

Teamfahigkeit:

Max Mustermann ist in der Lage, sich in ein Team zu integrieren und kann seine Kenntnisse
und Fahigkeiten in das einbringen. Des Weiteren besitzt er die Fahigkeit, sich konstruktiv mit
seinem Team auseinander setzen zu kdnnen.

Im Rahmen seines Engagements hat Max Mustermann folgende Ausbildung wahrgenommen:

Ausbildung zum Ubungsleiter / Trainer - C-Lizenz
Entsprechend den Rahmenrichtlinien des DOSB hat Max Mustermann diese 120-stindige
Ausbildung in Theorie und Praxis erfolgreich absolviert.
Inhalte dieser Ausbildung waren Grundlagen u.a. in:
e Padagogik [insbesondere Entwicklungsphysiologie, Gruppendynamik und
Gruppenpadagogik]
e Recht [insbesondere Aufsicht, Haftung, Jugendschutz & Kindeswohlgefahrdung]
e Projektmanagement [insbesondere Planung, Organisation, Durchfuhrung und
Auswertung]
e Sportfachspezifische Aushildung

Die Tharinger Sportjugend im LSB Thuringen e.V. dankt Max Mustermann flir seine
ehrenamtliche Tatigkeit und winscht ihm flr die Zukunft weiterhin viel Erfolg.

Erfurt, den



